
 

Die IGW-Iserlohner Gemeinnützige Wohnungsgesellschaft mbH ist ein seit 1891 bestehendes kommunal angebundenes 

Wohnungsunternehmen mit rund 40 Mitarbeitern und einem eigenen Bestand von ca. 2.200 Wohneinheiten. Diese befinden 

sich ausschließlich in zentralen Lagen des Iserlohner Stadtgebiets. Neben einer nachhaltigen Bestandsentwicklung ergänzen 

seit einigen Jahren auch der Wohnungsneubau inkl. Kitas oder Verwaltungseinrichtungen und Maßnahmen der 

Quartiersentwicklung unsere Unternehmenspolitik. Werden Sie Teil unserer Vision!  

 

Wir suchen ab sofort eine/einen:  

Bilanzbuchhalter/  
Finanzbuchhalter (m/w/d) 

 

VERANTWORTUNGEN, DIE SIE ÜBERNEHMEN: 

 Eigenverantwortliche Bearbeitung von laufenden Buchhaltungsvorgängen 

 Betreuung und Pflege des gesamten Anlagevermögens 

 Unterstützung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen nach HGB sowie der Wirtschaftsplanung 

 Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen und Bearbeitung steuerlicher Fragestellungen 

 Erstellung der Steuerbilanz und Vorbereitung der Steuererklärungen für den Steuerberater 

 Durchführung und Überwachung des Zahlungsverkehrs  

 Unterstützung bei der Planung, Bearbeitung und Überwachung der Liquidität 

 Erstellen von Statistiken / Auswertungen und Berichten 

 Kontinuierliche Weiterentwicklung und Digitalisierung der Prozesse im Rechnungswesen 

 

 

IHR PROFIL: 

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter, Finanzbuchhalter oder 

ein vergleichbares betriebswirtschaftliches Studium 

 Sicherer Umgang mit MS Office und idealerweise Anwenderkenntnisse im ERP-System Wodis Yuneo 

 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise gepaart mit hoher Zahlenaffinität und analytischem 

Denken 

 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft, sich schnell und eigenständig in neue Themengebiete 

einzuarbeiten 



 

UNSER ANGEBOT: 

 

Vergütung & Vorsorge 
 Attraktive Vergütung: Faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, orientiert 

an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung 
 Finanzielle Extras: Vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge 
 Mitarbeiter-Rabatte: Attraktive Vergünstigungen bei unseren Kooperationspartnern 

 
Work-Life-Balance & Flexibilität 

 Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeitregelung bei einer 37-Stunden-Woche (in Vollzeit) 
 Viel Urlaub: 30 Tage Urlaub pro Jahr zur Erholung 
 Smart Working: Moderne Kommunikationsmittel für mobiles Arbeiten und Homeoffice 

 
Arbeitsumfeld & Gesundheit 

 Sie arbeiten in unserer modernen, im Oktober 2022 neu errichteten Geschäftsstelle  
 Moderne Ausstattung: Ergonomische Arbeitsplätze in zeitgemäßen Büroräumen 
 Gesundheit & Mobilität: Zuschüsse zur Gesundheitsförderung und zum Job-Ticket 
 Rundum versorgt: Kostenfreie Getränke (Kaffeespezialitäten, Tee, Mineralwasser) und frisches Obst 

 
Kultur & Entwicklung 

 Perspektive: Eine verantwortungsvolle Position mit langfristigen Entwicklungsmöglichkeiten 
 Weiterbildung: Unterstützung durch zielgerichtete interne und externe Fortbildungen 
 Teamgeist: Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und regelmäßigen 

Firmenevents 
 Feedback-Kultur: Strukturierte Feedbackgespräche für Ihre persönliche Weiterentwicklung 

 

 

INTERESSE? 

Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich Gehaltsvorstellungen und 

frühestmöglichen Eintrittstermin. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an unseren Personalbereich. Ihre Ansprechpartnerin ist 

Frau Wenzel (Telefon: 02371.793 123; E-Mail: wenzel@igw-wohnen.de). 

 

Wir sind ein Team mit einer lebendigen Arbeitsatmosphäre und freuen uns Sie kennenzulernen!  

 


